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“En las grietas del sistema
crecen las flores subversivas”

John Holloway, Foro Social Mundial,
Portoalegre (Brasil), 2005



Acoso laboral / Mobbing
Nueva plaga laboral del siglo XXI
Epidemia organizativa

Acoso = Conflicto

MuUltiples organizaciones, niveles
y estructuras

Nutrida bibliografia: corpus
tedrico / campo de estudio
autdnomo
Ambito juridico
Ambito psicoldgico
Ciencias de la salud
Filosofia moral / Etfc.




[Revision narrativa]
ACOSO LABORAL EN LA UNIVERSIDAD

Violencia estructural
Ejercicio jerarquico del poder
Estudios (aun, comparativamente) escasos

Posgraduacion como contexto fértil para el
ACOSO

Proteccion / omision hacia Ixs lideres que
amparan acoso

Estudios diversos

Correlacion positiva entre liderazgo ético y
S salud/satisfaccion laboral de las personas

o Bossing
- Acoso Vertical Ascendente

- Acoso Horizontal
- Acoso Mixto, (Horizontal y
ertical Descendente)




Cultura éfica de la organizacion
Circulos virtuosos
Clima ético de la atmodsfera colectiva

Perfil de las victimas
Formacion: alta cualificacion
Rasgos socio-psicologicos:
fortaleza y red social
Género: mdas mujeres que hombres (70/30)

Teoria del Impacto Etico
Mobbing como asunto de salud publica / Dimensidn global
Politicas publicas / Bienestar global
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Gravedad del mobbing

Relevancia sociopersonal de la
dimension laboral

Importancia del trabajo para la
autoconcepcion

Mobbing: colectivo - liderazgo -
dimension publica

Ejes clave de autonarracion /
ldentidad

Consecuencias deletéreas / DANO
a la (s) victima (s) y su entorno

Atencion negativa / *“Mancha de
aceite”



Elementos
fundamentales del
acoso laboral (en su
dimension global /
de salud publica)

Dimension
procesual
Dimension colectiva
Dimension etica-
moral (politica)
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Celia Arroyo: "La ciencia no merece la
pena si caes en depresion” ester@ugr.es

Sabotaje de experimentos, insultos o contratos irregulares son algunas de las practicas que esta investigadora
toledana ha sufrido durante su carrera

“Europa tiene documentos que hablan sobre el bullying en el trabajo pero no existe un reconocimiento
especifico del acoso en el dmbito cientifico"

Esperando a www.eldiario.es...
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Celia Arroyo Lépez
@CeliaArroyolLop1

Scientist, struggling against bullying in academia: END*LAB*BULLYING. My mentors

No te pierdas lo que esta pasando
gistrate

Los usuarios de Twitter son los primeros en enterarse.
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